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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
AL DIRECTIEI DE ADMINISTRARE A

DOMENIULUI PUBLIC SLOBOZIA



ROMANIA
JUDET IALOMITA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL SLOBOZIA
DIRECTIA DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC
Slobozia,str.Filaturii,nr.8,920049, Judetul Ialomita,CUI 7326960,
Tel: 0343-566900,e-mail: dad_pf:it municipiulslobozia.ro

Se aproba,
Director,

REGULAMENT UL DE ORDINE INTERIOARA

al Directiei de Administrare a Domeniului Public Slobozia

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament de Ordine Interioara, denumit in continuare Regulament se aplici tuturor
salariatilor contractuali cu functii de conducere si executie din cadrul Directiei de Administrare a
Domeniului Public Slobozia(D.A.D.P. Slobozia denumita si angajator), indiferent de durata
contractului de munci, precum si celor care vin detasati sau delegati in cadrul directiei.
Dispozitiile Regulamentului se modifica ori de céte ori intervin schimbari in legislatia incidenta

in materie.
Art. 1*1 (1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecirui salariat prevederile
regulamentului intern, in prima zi de lucru, §i de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.

(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport
hértie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urmi caz, documentul si fie accesibil

salariatului si sé poatd fi stocat §i printat de cétre acesta.
(3) Regulamentul intern isi produce efectele fatd de salariat de la momentul ludrii la cunostinti a

acestuia.

Relatiile de muncéd impun, in toate sferele de activitate, necesitatea respectirii cu strictete a
disciplinei §i Indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu.

Respectarea cu strictete a ordinii §i disciplinei la locul de munc#, constituie o obligatie a
fiecdrui salariat.
Art. 2 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind si protectie a muncii din
Regulament se aplicd, in mod corespunzitor, colaboratorilor externi, precum si oriciror alte persoane,

pe timpul cét conlucreaza cu aceastd institutie.



TITLULI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
CAPITOLULI
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
A. DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 3 Conducerea institutiei este asiguratd de citre un Director numit in conformitate cu prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare al directiei(ROF).
Art. 4 Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea §i functionarea unititii;

b) si stabileasci atributiile corespunzatoare fiecérui salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

f) si stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii

acestora.

B. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 5 Conducerea directiei are datoria si ia toate misurile necesare pentru asigurarea conditiilor
corespunzitoare desfagurdrii normale a muncii, sa asigure un control eficient al Indeplinirii sarcinilor in
toate compartimentele, si se preocupe de imbunitifirea continui a conditiilor de munci, si organizeze
si sa sprijine perfectionarea pregitirii profesionale a persoanelor incadrate in munca.
Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munci;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca §i conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil
si din contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a unititii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi si prejudicieze activitatea
unitdtii. Periodicitatea comunicérilor se stabilegte prin negociere in contractul colectiv de munci
aplicabil;

€) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sé afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) s pliteascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retina si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) si infiinteze registrul general de evidentd a salariailor i s3 opereze inregistrarile previzute de
lege;
h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
J) sd raspundid motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitirii salariatului,

prevazuta la art. 6 lit. m™1).



CAPITOLULII
DREPTURILE S$I OBLIGATIILE SALARIATILOR
A. DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 6 Salariatul are in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m”1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asiguri conditii de munci mai favorabile
daci si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

n) alte drepturi previizute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

B. OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 7 Personalul incadrat in cadrul D.A.D.P.Slobozia are datoria de a respecta ordinea si disciplin la
locul de muncd, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, din regulamentul de
organizare $i functionare al directiei, din regulamentul intern, figa postului si dispozitiile conducerii.

a)
b)

g
h)

Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului angajat sunt urmitoarele:
suprematia Constitutiei i a legii, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile statului;

prioritatea interesului public, conform ciruia salariafii au indatorirea de a considera interesul
public mai presus de interesul personal in exercitarea atributiilor;

asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor;

profesionalism, principiu conform ciruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competen{s, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

impartialitate §i independentd, principiu conform ciruia salariatii au obligatia de a indeplini
sarcinile de serviciu, avand o atitudine obiectiva, neutrs fati de orice interes politic, economic,
religios sau de alti naturi;

integritate morald, principiu conform caruia le este interzis sa solicite sau si accepte direct ori
indirect, pentru ei sau altii vreun avantaj ori beneficii in vederea exercitirii atributiilor de
serviciu;

libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform c#ruia salariatii pot s&-si exprime si si-gi
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia salariafii in exercitarea atributiilor de serviciu

trebuie si fie de bund credinti;



Art. 8 Salariatului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de muncai;

d) obligatia de fidelitate faga de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

€) obligatia de a respecta mésurile de securitate $i sdndtate a muncii in unitate;

1) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Salariatii au de asemenea obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei s1 demnititii
persoanelor cu care intri in legiturs in exercitarea atributiilor de serviciu prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase,

Salariatii trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificati pentru rezolvarea clara si eficientd

a problemelor cetitenilor si si respecte principiul egalitiitii acestora in fata legii si a institutiei prin:

a) promovarea unor solutii similare si identice raportate la aceeasi categorie si conditii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind, nationalitatea, convingerile
religioase si politice, stare materiald, sinitate, varsts, sex, etc.

Salariafii sunt obligati si asigure ocrotirea proprietitii publice si private ale statului, ale unitatii
administrativ-teritoriale, precum si bunurilor apartinand directiei, si evite producerea oricirui
prejudiciu, actionind n orice situatie cu buna credinta.

Art. 9 Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si a salariatilor nu sunt limitative, ele
completindu-se de drept cu cele cuprinse in actele normative in vigoare.

TITLUL II
DISCIPLINA MUNCII iN INSTITUTIE
CAPITOLUL I
TIMPUL DE MUNCA

Art. 10 (1) Timpul de muncs reprezintd orice perioadi in care salariatul presteazd munca, se afli la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munc3, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Programul de munci reprezinti modelul de organizare a activititii, care stabileste orele si

zilele cénd incepe si cand se incheie prestarea muncii.
(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munci s

repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

Programul de munca al D.A.D.P. Slobozia se desfasoara dupa cum urmeaza:
De luni pana vineri: de la 07.30-16.00, cu pauza de masa de la 12.00-12.30, cu exceptia

Serviciului Public de Salubrizare, Deszapezire si Maturat Stradal care, avand in vedere
specificul activitatii, programul de lucru poate suferi modificari pe parcursul anului, cu respectarea
timpului de munci in cadrul sdptaménii de § ore pe zi timp de 5 zile, respectiv 40 de ore pe saptamani,
cu doui zile de repaus dupa cum urmeaza:



De luni pana vineri, de la 05.00-13.30, cu pauza de masa de jumatate de ora;
De luni pana vineri, de la 05.30-14.00, cu pauza de masa de jumatate de ora;
De luni pana vineri, de la 06.00-14.30, cu pauza de masa de jumatate de ora;
De luni pana vineri, de la 06.30-15.00, cu pauza de masa de jumatate de ora;
De luni pana vineri, de Ia 07.30-16.00, cu pauza de masa de jumatate de ora.

Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinté salariatilor si
sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 11 (1) Pentru salariaii angajati cu normi intreags durata normali a timpului de munci este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe siptimani.

(2) In cazul tinerilor in varsti de pénd la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30
de ore pe saptimana.

(5) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de citre angajator, in
termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitirii.

Art. 12 (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegali
a timpului de munc3, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptimani.
Art. 13 (1) Durata maximi legald a timpului de munci nu poate depési 48 de ore pe siptimana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpuluj de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungiti
peste 48 de ore pe saptimaénd, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioads de
referin{a de 4 luni calendaristice, sd nu depiseasci 48 de ore pe saptdmana.

(3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de muncs aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar care
sa nu depdseasca 6 luni.

(4) Sub rezerva respectarii reglementirilor privind protectia sinatafii si securititii in munci a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective de
munca pot prevedea derogiri de la durata perioadei de referinti stabilite la alin. (3), dar pentru perioade
de referinta care in niciun caz si nu depiseasci 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referinti previzute la alin. (2)-(4) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual i situatiile de suspendare a contractului individual de munci.

(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplici tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

Art. 14 (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci pentru tofi salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot

avea o durata limitata in timp.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Durata zilnici a timpului de munca este impartitd in doui perioade: o perioadi fixi in care
personalul se afld simultan la locul de munci si o perioada variabila, mobild, in care salariatul fsi alege
orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 11 si 114.

(5) Orice refuz al solicitirii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cétre angajator, in

termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.



(6) Atunci cind programul individualizat de munca are o durati limitats, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munci inifial la sférsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul si revini la
programul inifial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbdrii circumstantelor care au
condus Ia stabilirea programului individualizat.

(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se ingelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la distant, a programelor
de munci flexibile, programelor individualizate de munci sau a unor programe de munci cu timp redus

de lucru.

Art. 15 (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca definit potrivit art. 88”1 evidenta
orelor de muncid prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sférsit ale
programului de lucru, i de a supune controlului inspectorilor de munci aceasti evidents, ori de céte ori
se solicitd acest lucru.

(2) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoard munca la domiciliu, angajatorul tine evidenta
orelor de muncé prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in
functie de activitatea specifica desfasurata de catre acegtia.

Sporul pentru munca suplimentara

Art. 16 (1) Munca suplimentari prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca prestats in
zilele de sarbitori legale, repaus séptimanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreazi, se compenseaza prin ore libere plitite in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupi efectuarea
acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere plétite nu este posibild in termenul prevazut la alin.
(1), munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi plititi in luna urmitoare cu un
spor de 75% din salariul de bazi corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul prevazut la alin.
(1), munca suplimentard prestata in zilele de repaus siptimanal, de sirbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platitd in luna urmitoare cu un
spor de 100% din salariul de baza corespunzétor orelor suplimentare efectuate.

(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daca efectuarea orelor suplimentare
a fost dispusd de seful ierarhic in scris, fird a se depési 360 de ore anual. In cazul prestirii de ore
suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau,
dupd caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii. in situatii de exceptie, zilele de repaus
sdptdmanal sunt acordate cumulat, dupd o perioadd de activitate continui ce nu poate depisi 14 zile
calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de munci §i cu acordul sindicatului sau, dupi
caz, al reprezentantilor salariatilor.

(5) Salariatii al cdror repaus saptiménal se acordd in conditiile alin. (4) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit legii.

(6) La locurile de munca la care durata normalé a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub 8
ore pe zi, depdsirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie
compensarea cu timp liber corespunzator.

(7) Prevederile prezentului articol nu se aplicd persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul de
functii in cadrul aceleiasi institutii sau autoritafi publice ori persoanelor angajate cu timp parpal
Art, 17 in cazul unor lucrari urgente, a cdror executare imediati este necesard pentru organizarea unor
maésuri de salvare a persoanelor sau a bunurilor directiei, pentru evitarea unor accidente iminente sau
pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau
cladirilor unitafii, repausul siptiménal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea

executirii acestor lucréri.



Evidenta prezentei la program se tine pe bazi de pontaj intocmit de catre seful fiecirui formatii
de lucru vizat de citre sefii de sectii/birou/compartiment.

Art. 18 Pontajul de prezentd lunar si a orelor suplimentare se depune la compartimentul “Resurse
umane, salarizare” al D.A.D.P.Slobozia, vizat in ultima zi lucratoare a fiecirei luni, insotit de
certificatele medicale, dupa caz.

Conform art. 8 din Ordonanta de Urgenta nr. 90 din 6 decembrie 2017, publicati in Monitorul
Oficial nr. 973 din 7 decembrie 2017, prin derogare de la prevederile art. 21 din Legea-cadru nr.
153/2017, in anul 2018, munca suplimentari efectuati peste durata normali a timpului de lucru de citre
personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca
prestatd in zilele de repaus siptiménal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa numai
cu timp liber corespunzitor acestora.

Sporul pentru persoanele cu handicap

Art. 19 Pentru activitatea desfisuratd de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul
programului normal de lucru se acordd un spor de 15% din salariul de bazi. Categoriile de persoane cu
handicap care vor beneficia de acest spor se stabilesc prin hotidrire a Guvernului.

CAPITOLUL I
MUNCA DE NOAPTE

Art. 20 Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoard activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestati in
timpul noptii de 25% din salariul de baza daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru.
(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor,
premiilor gi indemnizatiilor.

CAPITOLUL 1
ZILELE LIBERE SI CONCEDIILE

Art. 21 (1) Durata minima a concediului de odihni anual este de 20 de zile lucritoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munci, cu
respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(3) Sérbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporari de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul
de munci in conditiile art. 1522 se considera perioade de activitate prestati.

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuiirii concediului
de odihnd anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa
ce a Incetat situatia de incapacitate temporard de munc3, de maternitate, de risc maternal ori cea de
Ingrijire a copilului bolnav, iar cénd nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si 1n situatia in care incapacitatea temporari de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind



obligat si acorde concediul de odihnd anual intr-o perioad de 18 luni incepind cu anul urmitor celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.
Art. 22 (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauz3,
angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadi de 18 luni incepand cu
anul urmdtor celui in care s-a néscut dreptul la concediul de odihni anual.

(3) Compensarea n bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art. 23 (1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vitimitoare, nevazitorii, alte
persoane cu handicap §i tinerii in vérstd de pana la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihni
suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

(2) Numdrul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile
de salariati previzute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi de cel
putin 3 zile lucréitoare.

Art. 2371 (1) Salariatele care urmeazi o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneficiazi anual, de un
concediu de odihn# suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeazi:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar previzut la alin. (1) va fi insotita

de scrisoarea medicali eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.
Art. 24 (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeazi in baza unei programiri colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programérile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programirile
individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmitor.

(2) Prin programdrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni
pe categorii de personal sau locuri de munca.

(3) Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupi caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudirii acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca
programarea astfel incét fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare
de concediu neintrerupt.

Art. 25 Salariatul este obligat si efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu excepfia situafiilor expres prevazute de lege sau atunci cind, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.
Art. 26 (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mic# decét salariul de bazi, indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectivi, previdzute in contractul individual de munca.

2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinti media zilnica a drepturilor salariale prevazute
la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicati cu numdrul

de zile de concediu.
(3) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare

inainte de plecarea in concediu.
Art. 27 (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majori sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului gi-ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la



locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

Art. 28 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care
nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin

contractul colectiv de munci aplicabil sau prin regulamentul intern.
Art. 2871 (1) Angajatorul are obligatia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de cétre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospoddrie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a
salariatului.

(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o duratd mai mare dect cea prevazuti la alin. (1).

(3) Perioada prevézuti la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihni anual si constituie
vechime in munci si in specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sinatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiazi de
concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioad3, in sistemul asiguririlor sociale de sinitate
fard plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea
dreptului la indemnizafie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de munci acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se

stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sinatatii.
Art. 28”2 (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzati de boala sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediati a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de muncé previazuti la alin. (1) nu poate avea o durati mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizati la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art. 29 (1) Pentru rezolvarea unor situafii personale salariatii au dreptul la concedii fara plati.

(2) Durata concediului fard platéd se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern dupa cum urmeaza:

a) motive personale — durata de acordare panala 1 an;

b) concediu pentru studii- durata de acordare 30 zile.

Art. 2971 (1) Concediul paternal este concediul acordat tatdlui copilului nou-niscut in conditiile
previzute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificrile si completirile ulterioare.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul si care are
nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

(4) In sensul art. 297/ alin. (1), precum si al alin. (3), prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau
sotul/sotia unui salariat.

Art. 2972 (1) Angajatorul are obligatia acordirii concediului paternal la solicitarea scrisi a
salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completirile ulterioare.
(2) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestati sau



de vechimea in munci a salariatului.

Concediile pentru formare profesionali

Art. 30 (1) Salariafii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionali.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.
(3) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acord3 la solicitarea salariatului, pe
perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacid absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.
Art. 31 (1) Cererea de concediu fira platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintati
angajatorului cu cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invitimant sau
pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invitimant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 32 (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligaia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la
un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pani

la 80 de ore.
(2) In situatia prevdzutd la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabiliti conform art. 26(1)

din prezentul regulament.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare profesionald va fi inaintati
angajatorului in conditiile previzute la art. 30, alin (1).

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului de

odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munci efectivd in ceea ce priveste drepturile

cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 33 In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ in durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza :

a) casatoria salariatului- 5 zile(o singura data);

b) nasterea sau casatoria unui copil- 3 zile;

c) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului-3 zile ;

d) donare de sange- 1 zi(in conditiile legii).
Art. 34 Salariatul care beneficiazd de concediu pentru refacerea capacititii de muncd respectiv
concediu medical are obligatia de Instiinta imediat sefului direct acest lucru prin orice mijloace in cel

putin 24 de ore.
Sarbitorile legale

Art. 35 Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreazi sunt:
a) 1 si 2 ianuarie;
b) 6 ianuarie - Botezul Domnului — Boboteaza;
¢) 7 ianuarie - Soborul Sfintului Proroc Ioan Botezitorul;
d) 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;
e) Vinerea Mare( ultima zi de vineri inaintea Pastelui);
f) prima si a doua zi de Pasti;



g) 1 mai;

h) 1 iunie;

i) prima si a doua zi de Rusalii;

j) Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaéniei;

I) 1 decembrie;

m) prima si a doua zi de Créciun;

n) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

CAPITOLULIV
NORMA DE MUNCA
DEFINIRE SI PARTICULARITATE

Art. 36 Norma de muncd exprimd cantitatea de munca necesard pentru efectuarea operatiunilor sau
lucrdrilor de citre o persoand cu calificare corespunzitoare, care lucreazi cu intensitate normali, in
conditiile unor procese tehnologice si de muncd determinate. Norma de muncd cuprinde timpul
productiv, timpul pentru intreruperi impuse de desfiisurarea procesului tehnologic, timpul pentru pauze
legale in cadrul programului de munca.

Norma de munci se exprimi, in functie de caracteristicile procesului de productie sau de alte
activitéti ce se normeazi, sub forma de norme de timp, norme de productie, norme de personal, sferd de
atribufii sau sub alte forme corespunzitoare specificului fiecarei activitati.

Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariafi. Normele de munci se elaboreazi de
cétre angajator, conform normativelor in vigoare, sau, in cazul in care nu existi normative, normele de
muncé se elaboreazd de cétre angajator dupd consultarea sindicatului reprezentativ ori, dupi caz, a

reprezentantilor salariatilor.

CAPITOLULV
SALARIZAREA
A. DISPOZITII GENERALE

Art. 37 (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual

de munca.
(2) Pentru munca prestata in bazi contractului individual de munci fiecare salariat are dreptul la

un salariu exprimat in bani.

La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala.

Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Art. 38 Salariile se plitesc inaintea oric#ror alte obligatii binesti ale angajatorilor.
Art. 39 (1) Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de munci aplicabile.

(2) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

(3) Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral sau in
majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele
fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.

Art. 40 (1) Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua mésurile necesare pentru



asigurarea confidentialitétii.

(2) In scopul promovirii intereselor si apdrarii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu
poate fi opusd sindicatelor sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor, in strictd legiturd cu interesele
acestora si in relatia lor directd cu angajatorul.

Art. 41 Pentru salariafii cérora angajatorul, conform contractului colectiv sau individual de munci, le
asigurd hrand, cazare sau alte facilitifi, suma in bani cuvenitd pentru munca prestat nu poate fi mai
micé decét salariul minim brut pe tara prevazut de lege.

B. PLATA SALARIULUI

Art. 42(1) Salariul se pliteste in bani cel putin o dati pe lund, la data stabilitd in contractul individual
de munca, In contractul colectiv de munci aplicabil sau in regulamentul intern, dupi caz.

(2) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

(3) Plata in naturd a unei pérti din salariu, in conditiile stabilite la art. 41, este posibila numai daci
este prevdzutd expres in contractul colectiv de munci aplicabil sau in contractul individual de munca.

(4) Intarzierea nejustificati a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

Art. 43 (1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(2) In caz de deces al salariatului, drepturlle salariale datorate péna la data decesului sunt plitite, in
ordine, sofului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Dacd nu existi
niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt plitite altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

Art. 44 (1) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plati, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea plitii citre salariatul indreptitit.

(2) Statele de platd, precum si celelalte documente justificative se pastreazi si se arhiveazi de citre
angajator in aceleasi conditii §i termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

Art. 45 (1) Nicio refinere din salariu nu poate fi operat, in afara cazurilor si conditiilor previzute de
lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daci datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibila si a fost constatatdi ca atare printr-o hotirare
judecitoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmétoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate cétre stat;

c) daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datortii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depsi in fiecare luni jumitate din salariul net.

Art. 46 Acceptarea fard rezerve a unei pérfi din drepturile salariale sau semnarea actelor de plati in
astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntiri din partea salariatului la drepturile salariale
ce i se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

Art. 47 (1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate
din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3
ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

Termenul de prescriptie previzut la alin. (1) este intrerupt in cazul in care intervine o recunoastere
din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata salariului.



Principii

Art. 48 Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ci drepturile de naturi salariala se stabilesc prin norme juridice
de forta legii;

b) principiul nediscriminérii, in sensul eliminarii oriciror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate si
are aceeasi vechime in munci si in functie;

¢) principiul egalititii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munca cu valoare egali;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazi In raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul
studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensdrii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticala, cét §i pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie
de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asiguririi

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
bugetar, astfel incat si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului
general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariald, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

C. STIMULENTE BANESTI iN MUNCA

Premii si prime

Art. 49 (1) Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelentd pentru personalul care a
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiilor sau autorititilor publice,
in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de bazi aferente personalului previzut in statul de functii, sub
conditia incadrérii in fondurile aprobate prin buget.

(2) Premiile de excelen{d se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a participat
direct la obfinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei/autoritifii publice sau a sistemului
din care face parte, a participat la activitafi cu caracter deosebit, a efectuat lucriri cu caracter
exceptional ori a avut un volum de activitate ce depiseste in mod semnificativ volumul optim de
activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, {indndu-se seama de evaluarea criteriilor previizute de
lege. Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urmétoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(3) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depési, lunar, doud salarii de bazi minim brute pe
fard garantate in plata si se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in buget
cu aceastd destinafie, in condifiile legii, avindu-se in vedere elementele previzute la alin. (2), cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt constituite astfel de organizatii sindicale.



CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA MUNCII

Art. 50 D.A.D.P Slobozia este structurati astfel:
1. Serviciul Economic si Administrativ format din:
- Sef serviciu;
- compartiment Financiar-Contabil, Salarizare, Achizitii publice;
- compartiment Resurse umane, SSM, SU, Mediu, Arhiva, Patrimoniu.

2. Serviciul Intretinere Infrastructura format din:
- 4 formatii de Intretinere infrastructura;

3. Serviciul Mecanizare format din:
- sef serviciu;
- formatia Utilaje si mijloace de transport;
- formatia Dotari edilitare, Intretinere si reparatii mijloace auto;

4. Serviciul Administrarea si Intretinerea Zonelor Verzi format din:
- sef serviciu;
- formatia Intretinere oras;
- formatia Intretinere oras- Exploatare forestiera;
- formatia Compartiment Dezinsectie, Dezinfectie, Deratizare.

5. Serviciul Public de Salubrizare, Deszapezire si Maturat Stradal;
6. Compartiment Iluminat public;

7. Compartiment Gestionarea cainilor fara stapan.

Conducerea unitiitii este asigurati de un director.

Conducerea si coordonarea activititilor

Art. 51 Conducerea formatiilor de lucru/compartimentelor/serviciilor este asigurati de sefii de serviciu,
Cu exceptia a 2 compartimente si a unui serviciu care sunt coordonati de catre director. Sefii de serviciu
sunt coordonati de catre un director adjunct. Directorii adjuncti sunt coordonati de catre director,

Art. 52 Structura organizatoricd poate fi modificata prin aprobarea organigramei D.A.D.P. Slobozia de
catre Consiliul Local Municipal Slobozia.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 53 (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmitoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd si
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;
d) reconversia profesionald determinatd de restructurari socioeconomice;



e) dobéndirea unor cunostinfe avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului gomajului;
g) promovarea In munci si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionali si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
Art. 54 Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionald din fara ori din striinitate;
b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munci;
c¢) stagii de practici si specializare In tari si in striinatate;
d) ucenicie organizati la locul de munca;
€) formare individualizati;
f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.
Art. 55 (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionali
pentru toti salariatii, dupd cum urmeazai:
a) cel putin o datd la 2 ani, dacé au cel putin 21 de salariati;
b) cel putin o datd la 3 ani, dac# au sub 21 de salariati.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati in conditiile alin.
(1), se suportd de catre angajatori.
Art. 56 (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este inifiati de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre acesta.
(2) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.
(3) Pe perioada participérii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioads fiind considerati stagiu de
cotizare in sistemul asigurérilor sociale de stat.

TITLUL 111
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA
SALARIATILOR

Art. 57 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de céte ori constati ci acestia au savérsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapti in legéturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
sdvargitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
codul de conduita etica, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munc# aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.
Art. 58 Constituie abatere disciplinard urmitoarele fapte:
a) neindeplinirea atributiilor la locul de munca; nerealizarea normelor de munca in mod repetat ;
b) neglijentd la locul de muncd ce atrage dupd sine diverse evenimente (incendii, consum
nejustificat de energie electricd, apd sau alte materiale), consumul de alcool in timpul
programului, prezentarea la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice ;
¢) daune materiale aduse D.A.D.P. Slobozia;
d) distrugeri de bunuri care au consecinta producerea de daune materiale, aflate in proprietatea
sau/si in administrarea D.A.D.P Slobozia;
¢) absenta nemotivatd de la serviciu a salariatului ;



absenta nemotivatd de la serviciu a salariatului care depiseste 3 zile consecutiv sau 5 zile la
date diferite aceleiasi luni, poate atrage desfacerea contractului individual de munci;

intarzierea sistematicd in efectuarea sarcinilor de serviciu;

nerespectarea in mod repetat a programului de munci;

interventie sau stiruinte pentru rezolvarea unor cereri in afard cadrului legal;

nerespectarea secretului profesional sau confidentialititii lucririlor cu acest caracter;
manifestiri care aduc atingere prestigiului institutiei;

desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini incredintate de
conducatorul compartimentului sau a institutiei;

incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitai, conflicte de interese si
interdictii;

incalcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare,
de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare.

Art. 59 Abaterile de la prezentul Regulament sivérsite de salariati atrag rispunderea corespunzitoare

din partea acestora.

Art. 60 in cadrul D.A.D.P. Slobozia functioneazi comisia de disciplind care cerceteazi faptele sesizate
ca abateri disciplinare si propune sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor care le-au savérsit, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 61 Activitatea comisiei de disciplini are la bazi urmétoarele principii:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

prezumtia de nevinovifie, conform ciruia se prezuma ci salariatul este nevinovat atita timp cét
vinovétia sa nu a fost dovediti;

garantarea dreptului la apérare, conform céruia se recunoagte dreptul salariatului de a fi audiat,
de a prezenta dovezi in apararea si si de a fi asistat de un apéritor;

celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplini de a proceda fard
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor
prevazute de lege;

contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legiturd cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizatd comisia de disciplin;

proportionalitatea, conform céruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele sdvirsirii acesteia i sanctiunea disciplinard propusi si fie aplicati;
legalitatea sanctiunii, conform ciruia comisia de disciplind nu poate propune decét sanctiunile
disciplinare prevazute de lege;

unicitatea sanctiunii, conform ciruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decét o
singura sanctiune disciplinara.

obligativitatea opiniei, conform céruia fiecare membru al comisiei de discipling are obligatia de
a se pronunta pentru fiecare sesizare aflaté pe rolul comisiei de disciplin.

Art. 62 (1) Comisia de disciplina indeplineste urmétoarele atributii administrative:

a)
b)

©)
d)

€)

alege presedintele comisiei de discipling ;

primeste sesizirile si toate documentele care ii sunt adresate, dupd ce au fost inregistrate de
secretarul comisiei de disciplina;

intocmeste procese-verbale de sedinta;

intocmeste rapoarte cu privire la activitatea comisiei;

intocmeste orice alte Inscrisuri In conditiile prezentului regulament.

Art. 63 Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a)
b)

efectueazd procedura de cercetare administrativi a faptei sesizate ca abatere disciplinara;
propune sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupi caz, propune clasarea sesizarii cu votul
majoritétii membrilor comisiei;



¢) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare prevazute la art. 75, in cazul in care
aceasta a fost contestats la conducitorul institutiei publice.
Art. 64 Comisia de disciplina poate fi sesizati de catre:
a) conducétorul institutiei;
b) seful compartimentului in cadrul caruia isi desfigoara activitatea salariatul a cirui fapti este
sesizata;
¢) orice altd persoand care se considerd vitdmata de fapta unui alt salariat.
Art. 65 Sesizarea se face in scris in cel mult 2 luni de la data sivArsirii faptei care constituie abatere
disciplinari si trebuie sa cuprindi:
a) numele, prenumele, domiciliul, functia detinutd de persoana care formuleazi sesizarea;
b) numele, prenumele, domiciliul, compartimentul in care igi desfisoari activitatea persoana a
carui fapta este sesizati;
c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii;
d) arétarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;
e) adresa de corespondenti;

f) data, semnitura.
Art. 66 Sesizarea se depune la secretarul comisiei, care o prezinti presedintelui comisiei in termen de
maxim 2 zile de la data inregistririi, partile implicate sunt citate in scris cu cel putin 3 zile inaintea
datei programate, precizindu-se data, ora si locul unde trebuie sa se prezinte. Sedintele pot fi publice s
sunt consemnate intr-un proces verbal de sedinti.
Art. 67 Actul administrativ al sanctiunii este emis de conducitorul institutiei in termen de cel mult 10
zile lucritoare de la data primirii raportului de la Comisia de disciplina.
Art. 68 La individualizarea sanctiunii se va tine seama de cauzele i gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurdrile in care aceasta a fost sivarsitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii, comportarea
generald in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate.

Sanctiunea disciplinard, cu exceptia avertismentului scris/mustrarea scrisi, nu poate fi aplicata
decat dupé cercetarea prealablla a faptei imputate §i dupd audierea salariatului. Audierea salariatului
trebuie consemnat in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau
de a semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneazi intr-un proces-verbal. In astfel
de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 75 se aplicd de catre conducitorul D.A.D.P Slobozia la
propunerea comisiei de disciplin.

Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea in toate cazurile se face cu semnitura de
primire a salariatului sanctionat, sau prin scrisoare recomandati la domiciliul acestuia. Decizia de
sanctionare aplicatd poate fi contestati in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii la
instantele judecétoresti competente.

Art. 69 Sanctiunea disciplinard a salariatului D.A.D.P. Slobozia se radiazi de drept in termen de 12
luni de la aplicare, daci salariatului nu i se aplicd o nou#i sanctiune disciplinari in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisi.
Art. 70 Raspunderea contravenponala a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o
contraventie in tlmpul si in legatura cu sarcinile de serviciu. Impotriva procesului verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii salariafilor, acestia se pot adresa cu plangere la instanta de
judecata competenta.
Art. 71 Raspunderea civild a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie in dauna patrimoniului D.A.D.P. Slobozia in care isi

desfasoara activitatea;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;



c) pentru daunele plitite de D.A.D.P. Slobozia, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in
temeiul unei hotérari judecatoregti definitive si irevocabile.

Art. 72 Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile prevazute la art. 71 lit. a) si b) se

dispune prin emiterea de citre conducatorul institutiei publice a unei dispozitii de imputare, in termen

de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz, prin asumarea unui angajament de plats, iar in

situatia prevazutd la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecitoresti definitive si irevocabile.

Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauzi se poate adresa instantei de contencios

administrativ.
Dreptul conducitorului D.A.D.P. Slobozia de a emite dispozitia de imputare se prescrie in

termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Suma stabilit prin dispozitia de imputare se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin salariatului tindndu-se cont de pluralitatea creditorilor salariatului.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depisi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumatate din salariul respectiv.

in cazul in care contractul individual de munci Inceteazi inainte ca salariatul sa-1 fi despagubit
pe angajator, suma se recupereazé de la noul angajator al salariatului, pe baza titlului executoriu
transmis de cétre angajatorul pagubit.

Daca persoana in cauzi nu s-a reincadrat in muncé sau prejudiciul nu a fost recuperat in termen
de 3 ani de la prima rati de retinere, recuperarea sumei datorate se face conform prevederilor Codului
de procedura civila.

Art. 73 Raspunderea salariatului pentru infractiunile sivrsite In timpul serviciului sau in legaturi cu
atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeazi potrivit legii penale.

TITLUL IV
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 74 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul

sdvérseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baz si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisi in formi scrisi.

Art. 75 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savérsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;,

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 76 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.



(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sanctiune.
Art. 77 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio mésurd, cu exceptia celei previzute la art. 74 alin.
(1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

(171) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o persoani sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
imputernici in acest sens.

(2) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre
persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de citre consultantul extern, imputerniciti
potrivit alin. (1°1), precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzute la alin. (2) fird un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si si sustini toate
apardrile in favoarea sa si si ofere comisiei sau persoanei Imputernicite si realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de
cdtre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al
cérui membru este.

Art. 78 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in formi scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostintd despre sivérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savAarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;

c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apéririle formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 77 alin. (3), nu a fost
efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplic;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

TITLULV ) 5
PROTECTIA MUNCII, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 79 (1) Protectia muncii, constituie un ansamblu de activitafi institufionalizate avind ca scop
asigurarea celor mai bune conditii de desfisurare a procesului de munc, apararea vietii, integrititii
corporale si sanétatii salariatilor institutiei.

(2) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea §i sanatatea lucritorilor in toate aspectele

legate de munca.
(3) In cazul in care un angajator apeleazd la servicii externe, acesta nu este exonerat de

responsabilitatile sale in acest domeniu.
(4) Obligatiile lucritorilor in domeniul securitatii i sdnatafii in munca nu aduc atingere principiutui

responsabilititii angajatorului.



Art. 80 (1) In cadrul responsabilitailor sale, angajatorul are obligatia s& ia masurile necesare pentru:

a)
b)
c)
d)

asigurarea securitatii si protectia sanatitii lucratorilor;

prevenirea riscurilor profesionale;

informarea si instruirea lucritorilor;

asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanéititii in munca.

(2) Angajatorul are obligatia s urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tindnd seama
de modificarea conditiilor, $i pentru imbunatitirea situatiilor existente.
(3) Angajatorul are obligatia si implementeze misurile previzute la alin. (1) si (2) pe baza
urmétoarelor principii generale de prevenire:

a)
b)

c)
d)

€)
)

g)
h)

)

evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

combaterea riscurilor la sursi;

adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munci, alegerea
echipamentelor de muncd, a metodelor de muncd si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat §i a diminuirii efectelor acestora asupra
sanatatii;

adaptarea la progresul tehnic;

inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindd tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munc, relatiile sociale §i influenta factorilor din mediul de munci;
adoptarea, in mod prioritar, a mésurilor de protectie colectivd fatd de misurile de protectie
individual3;

furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucritorilor.

(4) Férd a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tindind seama de natura activititilor din
intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

a)

b)

€)

sd evalueze riscurile pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munci;

ca, ulterior evaluirii previzute la lit. a) si dacd este necesar, masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbunitatirea nivelului
securitdtii si al protectiei sindtitii lucritorilor §i si fie integrate in ansamblul activititilor
intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

sd ia in considerare capacititile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si sinitatea in
muncd, atunci cind ii incredinteaza sarcini;

sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii si facd obiectul consultirilor cu
lucrétorii gi/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securititii si
sanatdtii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munci;
sd ia miasurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie
permis numai lucrétorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Féra a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cind in acelasi loc de munci isi
desfdgoard activitatea lucritori din mai multe intreprinderi si/sau unititi, angajatorii acestora au

urmétoarele obligatii:

a)
b)

¢)
d)

sd coopereze in vederea implementirii prevederilor privind securitatea, sinitatea si igiena in
muncd, luind in considerare natura activititilor;

sd 1si coordoneze actiunile in vederea protectiei lucritorilor si prevenirii riscurilor profesionale,
ludnd in considerare natura activititilor;

sé se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

sd informeze lucritorii gi/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.



(6) Masurile privind securitatea, sindtatea i igiena in munci nu trebuie si comporte in nicio situatie
obligatii financiare pentru lucritori.

Art. 81 (1) Angajatorul desemneazi unul sau mai multi lucritori pentru a se ocupa de activititile de
protectie si de activititile de prevenire a riscurilor profesionale din directie, denumiti in continuare
lucratori desemnati.

(2) Lucritorii desemnati nu trebuie sé fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie si a celei
de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucritorii desemnati trebuie s dispunid de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce
le revin prin prezenta lege.

(4) Daca in Intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire si cele de protectie
din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurgi la servicii externe.

(5) In cazul in care angajatorul apeleazi la serviciile externe prevazute la alin. (4), acestea trebuie si
fie informate de cétre angajator asupra factorilor cunoscuti ¢i au efecte sau sunt susceptibili de a avea
efecte asupra securitatii si sdnatitii salariatilor.

Lucrdtorii desemnati trebuie si aib, in principal, atributii privind securitatea si sinitatea in
munca si, cel mult, atributii complementare,

Obligatiile salariatilor

Art. 82 Fiecare salariat trebuie si isi desfégoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

Art. 83 (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 82, salariatii au
urmitoarele obligatii:

a) si utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze
sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

c) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

€) si aduci la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanétitii si securititii lucritorilor;

g) sa coopereze, atédt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate §i sdnitate, in domeniul siu de activitate;

h) s# igi Tnsugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatitii in
muncd si misurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupd caz, i celorlalti participanti la procesul de

munca, potrivit activitdtilor pe care acestia le desfisoari.



Art. 84 Atributiile persoanei desemnate cu protectia a muncii, sunt in principal urmatoarele:

a) Sa intocmeasca regulamentul intern de protectie a muncii §i prelucrarea lui cu toti salariatii,
asigurdnd informarea acestora prin editarea de c#rti, broguri, pliante, afise etc;

b) Si ia masuri pentru prevenirea accidentelor la locul de munci;

¢) Sa aduca la cunostinta conducitorului institutiei, locurile de muncd cu pericol ridicat de
accidente sau imbolnaviri profesionale;

d) S& opreascd activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i s
informeze conducitorul institutiei;

€) Si oblige salariatii la utilizarea in permanent3 si in mod corect a echipamentului de lucru;

f) S& dearelatii la organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.

ACCIDENT DE MUNCA, BOALA PROFESIONALA

Art. 85 Prin accident de muncé se infelege vitimarea violentd a organismului, precum si intoxicatia
acuta profesionald, care are loc in timpul procesului de muncd, indiferent de natura juridici a
contractului, raportului de munci si care provoacd incapacitate temporard de munci de cel putin 3 zile,
invaliditate sau deces.

Este de asemenea accident de munci:

a) accidentul suferit de practicanti, studenti, elevi pe timpul practicii in cadrul institufiei;

b) accidentul suferit de orice persoana ca urmare a actiunii intreprinse din propria initiativi pentru
prevenirea sau inldturarea unui pericol care amenintd avutul public sau pentru salvarea de vieti
omenesti;

c¢) accidentul cauzat de activitdti care nu au legiturd cu procesul muncii, daci are loc la sediul
angajatorului, ori in alt loc de munca organizat de acestea in timpul programului de munci si nu
se datoreazd culpei exclusive a accidentatului;

Accidentul de munca in raport de urmérile produse se clasifici in:

a) Accident care produce incapacitate temporara de munci de cel putin 3 zile;

b) Accident care produce invaliditate;

¢) Accident mortal;

d) Accident colectiv, atunci cind sunt accidentati cel putin 3 salariati si din aceeasi cauza.

Art. 86 Accidentele vor fi raportate conducétorului institutiei in vederea cercetdrii cauzelor si stabilirii
persoanelor vinovate. Rezultatul cercetarii se consemneaza intr-un proces verbal prin care vor stabili:

a) cauzele si imprejurérile in care a avut loc accidentul;

b) prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate;

¢) persoanele raspunzitoare;

d) sanctiunile aplicabile;

€) madsuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintdmpinarea lor.

Art. 87 Nerespectarea de citre salariat, a conducétorul institutiei, practicantilor a normelor de protectie
a muncii atrage rispunderea disciplinara, administrativa, materiala, civila sau penald dupi caz potrivit

legii.
. TITLUL VI
MODIFICAREA, SUSPENDAREA ST INCETAREA RAPORTURILOR CONTRACTUALE

Art. 88 (1) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtimantului partilor, in forma
scrisd, in limba roménd, cel térziu in ziua anterioara inceperii activitatii de citre salariat. Obligatia de
incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.

(171) Partile pot opta si utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la incetarea



contractului individual de muncé semnétura electronicd avansati sau semnitura electronica calificata.

(1"2) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnéturii electronice, semnéturii electronice avansate
sau semndturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru intocmirea tuturor
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de muncid rezultate la incheierea contractului
individual de muncd, pe parcursul executirii acestuia sau la incetarea contractului individual de munca,
in conditiile stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de muncé aplicabil, potrivit
legii.

(173) Contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate prin utilizarea semnéturii
electronice avansate sau semnéturii electronice calificate, precum si inscrisurile/ documentele din
domeniul relatiilor de muncid se arhiveazd de citre angajator cu respectarea prevederilor Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicati, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor
in forma electronicd, republicatd, si vor fi puse la dispozitia organelor de control competente, la

solicitarea acestora.

(174) Abrogat.

(1°5) Abrogat.

(176) Angajatorul nu poate obliga persoana selectati in vederea angajarii ori, dupi caz, salariatul si
utilizeze semnitura electronicd avansatd sau semnitura electronici calificati, la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la incetarea contractului individual de munca.

(1"7) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la incetarea contractului individual de
muncd, pértile trebuie s3 utilizeze acelasi tip de semnéturé, respectiv semnitura olografi sau semnitura
electronicd, in conditiile prezentei legi.

(178) Organele de control competente au obligatia de a accepta, pentru verificare si control,
contractele individuale de munca i actele aditionale, precum si inscrisurile/documentele din domeniul
relatiilor de muncé/securitatii §i s#nititii In muncd incheiate in format electronic, cu semnitura
electronicd, potrivit legii, fird a le solicita §i in format letric. La solicitarea acestora, documentele
incheiate cu semndtura electronicid pot fi transmise in format electronic si anterior efectudrii
controlului.

(2) Anterior inceperii activitifii, contractul individual de munc se Inregistreazi in registrul general
de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munci cel tirziu in ziua
anterioard inceperii activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitétii, si Inméaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat si pastreze la locul de munci o copie a contractului individual de munca
pentru salariatii care presteazi activitate in acel loc.

(5) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munc# constituie vechime in munci.

(6) Absentele nemotivate si concediile fird plata se scad din vechimea in munca.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionali fiira plats, acordate
in conditiile art. 30 si 31.

Art. 88”1 (1) in sensul art. 88 alin. (4), locul de muncé reprezinta locul in care salariatul isi desfisoari
activitatea, situat in perimetrul asigurat de angajator, persoani fizica sau juridica, la sediul principal sau
la sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de lucru care aparin acestuia.

(2) Copia contractului individual de munci se pastreaza la locul de munci definit conform alin. (1)
pe suport hartie sau pe suport electronic, de cétre persoana desemnati de angajator in acest scop, cu
respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Art. 89 (1) Anterior incheierii sau modificérii contractului individual de munci, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectati in vederea angajirii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneazi si le inscrie in contract sau si le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajirii sau a salariatului se consider
indeplinitd de cétre angajator la momentul semnirii contractului individual de munci sau a actului



aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajérii ori salariatul, dupa caz, va fi informati cu privire la cel
putin urmétoarele elemente:

a) identitatea pértilor;

b) locul de muncé sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si isi desfisoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum §i dacd deplasarea intre acestea este asiguratd sau
decontatd de catre angajator, dupi caz;

¢) sediul sau, dupé caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului,

g) data de 1a care contractul urmeaza si isi produci efectele;

h) In cazul unui contract de munca pe duratd determinati sau al unui contract de munci temporara,
durata acestora;

1) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plati;

1) durata normalid a muncii, exprimati in ore/zi si/sau ore/siptimana, conditiile de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, dacé este cazul, modalititile de organizare a
muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munci ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de probi, daci existi.

0) procedurile privind utilizarea semnéturii electronice, semniturii electronice avansate si semnéturii
electronice calificate.

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionali oferitd de angajator;

q) suportarea de citre angajator a asiguririi medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din
initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cénd acestea constituie avantaje in bani acordate
sau platite de angajator salariatului ca urmare a activititii profesionale a acestuia, dupi caz.

(4) Elementele din informarea previzuta la alin. (3) trebuie sd se regiseascd si in continutul
contractului individual de munca, cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m), o) si p).

(4"1) Eliminat.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele previazute la alin. (3) in timpul executirii contractului
individual de muncé impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificirii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd In mod expres de lege sau in
contractul colectiv de munci aplicabil.

(6) La negocierea, incheierca sau modificarea contractului individual de munci ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munci, oricare dintre parti poate fi asistata de citre un consultant
extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este,
conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munci sau pe
parcursul executirii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate.

(8) Inspectia Muncii pune la dispozitia angajatilor si a angajatorilor modelul-cadru al contractului
individual de muncd, stabilit prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale, prin publicarea pe
site-ul institutiei.



Art. 90 (1) in cazul in care persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupi caz, urmeaza si
isi desfagoare activitatea in strainatate, angajatorul are obligatia de a-i comunica in timp util, inainte de
plecare, informatiile prevazute la art. 89 alin. (3), precum si informatii referitoare la:

a) tara sau {arile, precum si durata perioadei de munca ce urmeaz3 si fie prestata in striinitate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de plati;

¢) prestatiile in bani si/sau in natura aferente desfasurarii activititii in striinitate;

d) conditiile de clim3;

€) reglementirile principale din legislatia muncii din acea tar3;

f) obiceiurile locului a céror nerespectare i-ar pune in pericol viafa, libertatea sau siguranta
personala;

g) conditiile de repatriere a lucritorului, dupi caz.

(2) Informatiile previzute la alin. (1) lit. a), b) si c) trebuie si se regiiseascd si in continutul
contractului individual de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) se completeazi prin legi speciale care reglementeazi conditiile specifice de
muncd in strdinatate.

Art. 91(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la Incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de
cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate inceta
exclusiv printr-o notificare scris, fard preaviz, la inifiativa oricdreia dintre parti, fari a fi
necesara motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiazi de toate drepturile si are toate obligatiile

prevézute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,

precum §i in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii instituiilor de invitdméant superior, primele 6 luni dupi debutul in

profesie se considerd perioadd de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este

reglementatd prin legi speciale. La sfirsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza

obligatoriu o adeverintd, care este vizati de inspectoratul teritorial de munci in a cirui razi

teritoriald de competentd acesta isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului previzut la alin. (5) se reglementeazi prin lege speciali.
Art. 92 (1) Pe durata executérii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura
perioada de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in situatia in care acesta
debuteazi la acelasi angajator intr-o noui functie sau profesie ori urmeazi si presteze activitatea intr-un
loc de munci cu conditii grele, vitimétoare sau periculoase.

(2"1) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleagi parfi se incheie un nou contract individual de munc# pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributii

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art. 93 (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de muncé, fira suprapunerea programului de munca, beneficiind de salariul
corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil
salariatului care Isi exerciti acest drept.

Conform articolului II din LEGEA nr. 283 din 17 octombrie 2022, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 1013 din 19 octombrie 2022, pentru salariatul care are raporturi de munca stabilite
anterior datei de intrare in vigoare a prezentei legi, informatiile suplimentare privind conditiile
aplicabile raportului de muncd se comunicid de citre angajator, la cerere, in maximum 30 de zile



lucratoare de la data primirii solicitarii scrise a salariatului. Lipsa unei astfel de solicitiri nu exclude
aplicarea drepturilor minime stabilite la art. 92 alin. (1), art. 6 alin. (1), art. 5 alin. (2) lit. ) si art. 55 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, inclusiv cu

cele aduse prin prezenta lege.

LR

pentru cumulul unor functii.

Munca la domiciliu

Art. 94 (1) Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati care indeplinesc, la domiciliul
lor, atributiile specifice functiei pe care o detin.

(2) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu fsi
stabilesc singuri programul de lucru.

(3) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in conditiile
stabilite prin contractul individual de munca.

Art. 95 Contractul individual de munci la domiciliu se incheie numai in forma scrisd si contine, in
afara elementelor previzute la art. 89 alin. (3), urmitoarele:
a) precizarea expresi cd salariatul lucreazi la domiciliu;

b) programul in cadrul céruia angajatorul este in drept si controleze activitatea salariatului siu si
modalitatea concretd de realizare a controlului;

c) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupi caz, al
materiilor prime §i materialelor pe care le utilizeazi in activitate, precum si al produselor finite pe care
le realizeazi.

Art. 96 (1) Salariatul cu munca la domiciliu se bucura de toate drepturile recunoscute prin lege si prin
contractele colective de munci aplicabile salariatilor al cdror loc de munci este la sediul angajatorului.

(2) Prin contractele colective de munci si/sau prin contractele individuale de munci se pot stabili si
alte conditii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Salariatii cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura confidentialitatea
informatiilor §i documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu. .

Modificarea contractului individual de muneci

Art. 97 Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pirtilor.
Modificarea contractului individual de munci se refera la oricare dintre urmitoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munci;
€) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(8) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre directorul D.A.D.P. Slobozia prin delegarea
sau detagarea salariatului intr-un alt loc de munci decét cel prevazut in contractul individual de munci.
Pe durata delegdrii, respectiv a detagdrii, salariatul i§i pastreazd functia §i toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

Art. 98 (1) Delegarea reprezinta exercitarea temporar, din dispozitia angajatorului, de citre salariat, a
unor lucrdri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului siu de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusi pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea



disciplinari a acestuia.
Art. 99 (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de munci, din

dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor lucriri in interesul acestuia. in
mod exceptional, prin detagare se poate modifica §i felul muncii, dar numai cu consimtimantul scris al
salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(3) In mod exceptional, perioada detagdrii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor pirti, din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusé de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(6) Pe durata detagrii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile
de la angajatorul care a dispus detagsarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(7) Angajatorul care detaseazi are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru cii angajatorul la
care s-a dispus detagarea si isi indeplineascd integral §i la timp toate obligatiile fati de salariatul
detasat.

(8) Daca angajatorul la care s-a dispus detagarea nu isi indeplineste integral i la timp toate obligatiile
fata de salariatul detagat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

Art. 100 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, féra consimtdmantul salariatului, si
in cazul unor situatii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca misura de protectie a

salariatului.
Suspendarea contractului individual de munci

Art. 101 (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre
salariat i a platii drepturilor de naturi salariala de citre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua s existe alte drepturi si obligatii ale pirtilor decét cele
prevazute la alin. (2), dacé acestea sunt previzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca
aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare datd cind In timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de
Incetare de drept a contractului individual de munc, cauza de incetare de drept prevaleazi.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspendi toate termenele care au
legdturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de muncé inceteazi de drept.

Art. 102 Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) carantini,

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecitoresti, pe toati

durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) 1incazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penali;

h) de la data expirérii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile

necesare pentru exercitarea profesiei. Dacé in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,



autorizatiile ori atestérile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca

inceteaza de drept;
1) in alte cazuri expres previzute de lege.

Art. 103 (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pénd la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, contractul
individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

(3) Drepturile dobéndite de salariat anterior momentului acordarii concediilor previzute la alin. (1)
si la art. 23”1 ori absentirii de la locul de munci in conditiile previzute la art. 23”2 se mentin
pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de absenti.

Art. 104 (1) Contractul individual de muncéd poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in
urmétoarele situatii:

a) incetat efectele juridice;*

b) in cazul in care angajatorul a formulat pldngere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia definuti, pani la riméanerea definitivi a
hotérarii judecitoresti*);

¢) in cazul Intreruperii sau reducerii temporare a activitifii, fird incetarea raportului de munci,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢”1) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de proceduri penals, misura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedicd executarea contractului de munci, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul mésurii impiedica executarea contractului de munci;

d) pe durata detagérii;

€) pe durata suspendirii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

f) pe durata suspendarii temporare a activitaii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii stirii
de asediu sau stérii de urgentd potrivit art. 94 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicata.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), dacd se constatd nevinovitia celui in cauza, salariatul
Isi reia activitatea anterioard si i se pliteste, in temeiul normelor i principiilor rispunderii civile
contractuale, o despdgubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendadrii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitagii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe siptiméni, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pana
la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabil a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unititii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.



Art. 105(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitifii, salariatii implicati in
activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfdgoard activitate, beneficiazi de o indemnizatie,
platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului
de munci ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 92 alin. (3).

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la

dispozitia angajatorului, acesta avind oricind posibilitatea s& dispun reinceperea activitifii.
Art. 1051 (1) In cazul suspendirii temporare a activititii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretérii stdrii de asediu sau stirii de urgentd potrivit art. 94 alin. (1) din Constitutia Roméniei,
republicatd, salariafii afectati de activitatea redusd sau Intrerupti, care au contractul individual de
muncéd suspendat, beneficiazi de o indemnizatie plititd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, in
cuantum de 75% din salariul de bazi corespunzator locului de munci ocupat, dar nu mai mult de 75%
din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asiguririlor sociale de stat in
vigoare, pe toatd durata mentinerii stérii de asediu sau stérii de urgenta, dupi caz.

(2) In situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite,
indemnizatia previdzuti la alin. (1) poate fi suplimentata de angajator cu sume reprezentind diferenta de
pénd la minimum 75% din salariul de bazd corespunzator locului de munc# ocupat, in conformitate cu
prevederile art. 105 alin. (1).

(3) Indemnizatia previzutd la alin. (1) este supusd impozitarii si platii contributiilor sociale
obligatorii, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completirile ulterioare.

@) In cazul indemnizafiei previzute la alin. (1), calculul, retinerea si plata impozitului pe venit, a
contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei de asigurdri sociale de sinitate se realizeazi de
cdtre angajator din indemnizatiile incasate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

(5) Pentru calculul impozitului pe venit previzut la alin. (4) se aplicd prevederile art. 78 alin. (2) lit.
b) din Legea nr. 227/2015, cu modificirile i completirile ulterioare. Declararea impozitului pe venit, a
contributiei de asiguréri sociale de stat i a contributiei de asigurari sociale de sinitate se realizeazi de
angajator prin depunerea declaratiei previzute la art. 147 alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(6) Termenul de platd si declarare a obligatiilor fiscale previzute conform alin. (4) este data de 25
inclusiv a lunii urmitoare celei in care se face plata din bugetul asigurdrilor de somaj.

(7) Pentru indemnizatia previzuti la alin. (1) nu se datoreazi contributie asiguratorie pentru munca
conform prevederilor art. 220”5 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completirile ulterioare.

(8) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munci, din care cel
pufin un contract cu norma intreagid este activ pe perioada instituirii stirii de asediu sau stirii de
urgentd, acesta nu beneficiaza de indemnizatia prevézuta la alin. (1).

(9) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munci si toate sunt
suspendate ca urmare a instituirii stirii de asediu sau stdrii de urgentdi, acesta beneficiazi de
indemnizatia previzuti la alin. (1) aferenta contractului individual de munci cu drepturile salariale cele
mai avantajoase.

(10) Perioada prevazuta la alin. (1), pentru care salariatii ale ciror contracte individuale de munca
sunt suspendate si angajatorii acestor salariati nu datoreazd contribufia asiguratorie pentru munci
conform prevederilor art. 220"5 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completirile ulterioare,
constituie stagiu de cotizare fira plata contributiei in sistemul de asiguridri sociale de sanitate pentru
concediile §i indemnizatiile de asiguradri sociale de sanitate previzute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asiguréri sociale de sinitate, aprobati
cu modificdri §i completidri prin Legea nr. 399/2006, cu modificdrile si completirile ulterioare. Pentru
stabilirea i calculul indemnizatiilor de asiguréri sociale de sinitate prevazute de Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modificiri §i completdri prin Legea nr. 399/2006, cu
modificdrile si completérile ulterioare, se utilizeazi salariul de bazi minim brut pe tari garantat in



platd, in vigoare in perioada previzuti la alin. (1).

(11) In situatia in care stagiul de cotizare realizat potrivit alin. (10) este corespunzitor unei fractiuni
de lund, se utilizeazd salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, in vigoare in perioada
respectiva, corespunzitor fractiunii de luna.

(12) in vederea acordarii sumelor necesare platii indemnizatiei previzute la alin. (1), angajatorii
depun, prin posta electronicd, la agentiile pentru ocuparea forfei de munci judetene, precum si a
municipiului Bucuresti, in raza cérora isi au sediul social, o cerere semnati i datati de reprezentantul
legal, insotitd de o declaratie pe propria raspundere si de lista persoanelor care urmeazi si beneficieze
de aceastd indemnizatie, asumati de reprezentantul legal al angajatorului, conform modelului aprobat
prin ordin al ministrului muncii i protectiei sociale.

(13) Angajatorii 1si asum rispunderea pentru corectitudinea si pentru veridicitatea datelor inscrise
in documentele previzute la alin. (12).

(14) Plata indemnizatiei se va face catre conturile deschise de angajatori la béncile comerciale.

(15) Plata sumei prevazute la alin. (1) se face in baza cererii semnate si datate de reprezentantul
legal, depusd prin posta electronicé la agentiile pentru ocuparea fortei de munci judetene, precum si a
municipiului Bucuresti, in raza cdrora isi au sediul social.

(16) Documentele previzute la alin. (12) si (15) se depun in luna curenti pentru plata indemnizatiei
din luna anterioara.

(17) Plata din bugetul asigurdrilor pentru somaj a indemnizatiilor prevazute la alin. (1) se face in cel
mult 15 zile de la depunerea documentelor, iar plata indemnizatiei se efectueazi salariatului in termen
de maximum 3 zile lucritoare de la primirea de citre angajator a acestor sume.

(18) Angajatorii pot dispune gradual alte masuri pentru reducerea activititii sau intreruperea
activititii, dupa caz. In situatia in care este adoptatd de angajator masura suspendirii contractului
individual de munc3, inlocuind, in tot sau in parte, mésura reducerii programului siptimanal de lucru
de la 5 la 4 zile, dispuséd In conditiile art. 104 alin. (3), plata indemnizatiei este acordati numai de la
data suspenddrii contractului individual de munci in temeiul art. 104 alin. (1) lit. ¢) sau f).

(19) Angajatorii nu pot desfiinta locurile de munci ocupate de persoanele ale ciror contracte
individuale de muncé au fost suspendate in temeiul art. 103 alin. (1) lit. ¢) sau f), pe o perioadi cel
putin egald cu perioada suspenddrii pentru care au beneficiat, pentru acesti salariati, de plata
indemnizatiilor prevézute la alin. (1) din bugetul asigurérilor sociale pentru somaj.

Art. 106 Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fdrd platd pentru studii sau pentru interese personale, in conditiile art. 29, alin. 2.
Art. 107 (1) Contractul individual de munca al personalului contractual, inceteazi in urmitoarele
situatii:

Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) caurmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;

¢) caurmare a voinfei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ previzute

de lege.
fncetarea de drept a contractului individual de munci

Art, 108 (1) Contractul individual de munci existent inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data riménerii definitivd a hotararii judecétoresti de declarare a mortii sau a instituirii tutelei
speciale a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter excepfional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea



executdrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani;
la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul I, pensiei anticipate
pariiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea vérstei standard de pensionare;
la data comunicérii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invalidititii de gradul I sau IT;

d) ca urmare a constatarii nulitétii absolute a contractului individual de munci, de la data la care
nulitatea a fost constatatd prin acordul pértilor sau prin hotérare judecitoreasci definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotirArii
judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data riménerii
definitive a hotarérii judecatoresti;

g) de la data retragerii de cétre autoritifile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de siguranti ori
pedeapsd complementard, de la data rdménerii definitive a hotirérii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i) la data expirérii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratsi determinati;
j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vArsta cuprinsi
intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile previdzute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de Incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, si se comunicd persoanelor aflate in situatiile respective in termen de

5 zile lucratoare.
(3) Angajatorul nu poate ingridi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile

prevazute la alin. (1) lit. ¢) teza intéi.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor
de vérstd standard i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea angajatorului,
salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu
posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munci.

Art. 109 (1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului, si poate fi dispusé pentru motive care {in sau nu de persoana salariatului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu {in de persoana salariatului.

(3) Este interzisd concedierea salariatilor pe urmatoarele criterii: sex, orientare sexuali, caracteristici
genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politici, handicap,
apartenentd, activitate sindicald, exercitarea in conditiile legii a dreptului la grevi sau a drepturilor
sindicale, etc.

Art. 110(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacititii temporare de muncd, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
¢) pe durata in care femeia salariaté este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinti de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pané la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pani la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) Incetat efecte juridice;



h) pe durata efectudrii concediului de odihna.
i) pe durata efectudrii concediului paternal i a concediului de ingrijitor sau pe durata absentirii de la
locul de munci in conditiile reglementate la art. 2872,
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.
Art. 111 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de
munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinar;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioads mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penali;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constati

inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasci
atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.
Art. 112 (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la art. 111 lit.
b)-d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice
de la data constatérii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevdzut la art. 111 lit. a), angajatorul poate

emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 74-78.
Decizia se emite in scris §i, sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie si fie motivati in fapt si in
drept i sd cuprindd precizdri cu privire la termenul in care poate fi contestati si la instanta

judecitoreasca la care se contesta.
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 113 (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinti Incetarea
contractului individual de munca determinati de desfiingarea locului de munci ocupat de salariat, din
unul sau mai multe motive fiird legituri cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie s fie efectivi si si aibd o cauzi reals si serioasa.
Art. 114 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva.
Art. 115 Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului §i pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege si de contractul
colectiv de munci aplicabil.

Dreptul la preaviz

Art. 116 (1) Persoanele concediate in temeiul art. 111 lit. ¢) si d), al art. 113 si art. 114 beneficiaza de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 111 lit. d), care se
afld in perioada de proba.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz, contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului prevazut la art. 103 alin. (2).
Art. 117 Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie si contind in mod
obligatoriu:
a) motivele care determini concedierea;
b) durata preavizului;



Art, 118 Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.
Demisia

Art. 119 (1) Prin demisie se infelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munc#, dupi implinirea unui termen
de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pirti in contractul individual de munci sau, dupi caz,
cel previazut in contractele colective de muncd aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru
salariatii care ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continui sa isi produci toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor.
(7) Contractul individual de muncéa inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.
Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

Contractul individual de munci pe durati determinati

Art, 120 Contractul individual de muncéd poate fi incheiat pentru o dura ti determinati numai in
urmétoarele cazuri:
a) finlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de muncd, cu exceptia situatiei in
care acel salariat participa la greva;
b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;
c) desfagurarea unor activitafi cu caracter sezonier;
d) in situafia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fara loc de munci;
€) angajarea unei persoane care, In termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limiti de vérst3;
f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;
g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;
h) 1n alte cazuri previizute expres de legi speciale ori pentru desfiisurarea unor lucriri, proiecte sau
programe.
Art. 121 (1) Angajatorul are posibilitatea de a angaja, in cazurile §i in condifiile prezentului cod,
personal salariat cu contract individual de munci pe durati determinata.

(2) Contractul individual de munci pe duratd determinati se poate incheia numai in formi scris3, cu
precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de munca pe durati determinata poate fi prelungit, in conditiile previzute la
art. 119, si dupi expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizirii unui
proiect, program sau unei lucrari.

(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munci pe durati

determinata.
(5) Contractele individuale de muncid pe duratd determinati incheiate in termen de 3 luni de la



incetarea unui contract de munca pe duratd determinati sunt considerate contracte succesive si nu pot
avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.
Art. 122 (1) Contractul individual de muncé pe durati determinatd nu poate fi incheiat pe o perioadi
mai mare de 36 de luni.

(2) In cazul in care contractul individual de munca pe duratd determinatd este incheiat pentru a
inlocui un salariat al cérui contract individual de munci este suspendat, durata contractului va expira la
momentul iIncetirii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munci al

salariatului titular.
Art. 123 Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durati determinati poate fi supus unei

perioade de probd, care nu va depisi:

a) 5 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de muncd mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucrétoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsi intre 3 i 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munci mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durati a

contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 124 (1) Angajatorii sunt obligati sd informeze salariatii angajati cu contract individual de munca
pe duratd determinatd despre locurile de muncé vacante sau care vor deveni vacante, corespunzitoare
pregatirii lor profesionale, si si le asigure accesul la aceste locuri de munci in conditii egale cu cele ale
salariafilor angajati cu contract individual de munci pe perioada nedeterminati. Aceasti informare se
face printr-un anunj afigat la sediul angajatorului.

(2) O copie a anuntului previzut la alin. (1) se transmite de indati sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.
Art. 125 (1) Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu contract individual de munca
pe duratd determinatd nu vor fi tratafi mai putin favorabil decat salariatii permanenti comparabili,
numai pe motivul duratei contractului individual de muncd, cu exceptia cazurilor in care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective.

(2) In sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezinti salariatul al cirui contract
individual de munci este incheiat pe duratd nedeterminati si care desfisoari aceeasi activitate sau una
similard, in aceeasi unitate, avandu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

(3)Atunci cdnd nu existd un salariat cu contract individual de muncd incheiat pe durati
nedeterminatid comparabil in aceeagi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul colectiv de
munci aplicabil sau, 1n lipsa acestuia, reglementirile legale in domeniu.

TITLUL VII
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 126 Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbafi se realizeazd in conformitate cu
urmaétoarele principii:

a) principiul legalititii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale
la care Roménia este parte;

b) principiul respectirii demnititii umane, potrivit ciruia fiecirei persoane 1i este garantata
dezvoltarea libera si deplind a personalititii;

¢) principiul cooperdrii si al parteneriatului, potrivit cdruia autorititile administratiei publice
centrale §i locale colaboreazi cu societatea civild §i organizafiile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru



d)

€)

realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

principiul transparenfei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor gi programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

principiul transversalitiii, potrivit ciruia politicile si programele publice care apird si
garanteazd egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbafi sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

Art, 127 Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.
Art. 128 (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati in relatiile de munci se

intelege accesul nediscriminatoriu la:

a)
b)

<)
d)

€)
f)

g)
h)

i)

alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

angajare in toate posturile sau locurile de muncid vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

venituri egale pentru munci de valoare egali;

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia,

promovare la orice nivel ierarhic gi profesional,;

conditii de incadrare in muncé si de munci ce respectd normele de sinitate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum §i la sistemele publice si private de
securitate sociala;

organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de

acestea,
prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
barbati in relatiile de muncd beneficiazi toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercitd o activitate
independents, precum si sofiile/sotii lucritorilor independenti care nu sunt salariate/salariati sau
asociate/asociafi la intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in conditiile previzute de dreptul

intern,

participd in mod obignuit la activitatea lucratorului independent si indeplinesc fie aceleasi

sarcini, fie sarcini complementare.

(3) Prevederile prezentei legi se aplici tuturor persoanelor, functionari publici si personal contractual
din sectorul public si privat, inclusiv din institutiile publice, cadrelor militare din sectorul public,
precum si celorlalte categorii de persoane al céror statut este reglementat prin legi speciale.

Art. 129 Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

sd asigure egalitatea de sanse si de tratament Intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munci de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor
bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele
interne ale unitatilor;

sd prevada in regulamentul intern ale directiei sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de
lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare ;
sd {i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei
si barbati in relatiile de munci;

sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 130 (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legaturi cu relatiile de munc, referitoare la:



a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decét cele de naturi salariald, precum si la securitate sociala;
1) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionali;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionali;
1) aplicarea mésurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitafile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care, datoriti
naturii activitétilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfisurate, o caracteristic
legatd de sex este o cerintd profesionald autentica i determinanti, cu conditia ca obiectivul urmarit si

fie legitim si cerinta s& fie proportionali.

Art. 131 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui bérbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(4) Este interzis s3 i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament ci nu va rimdne Insdrcinati sau cd nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor
gravide gi/sau care aldpteazi, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

a) salariata este gravidi sau se afld in concediu de maternitate;
b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pani la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;
c) salariatul se afld in concediu paternal.
(7) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizdrii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul
are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muncé ori la un loc de munci echivalent, avind conditii de
muncd echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunititire a conditiilor de munci la care
ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(9) La revenirea la locul de munci in conditiile prevazute la alin. (8), salariata/salariatul are dreptul
la un program de reintegrare profesionald, a carui duratd este previzuti in regulamentul intern de
organizare si functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile lucritoare.

Art. 132 In cadrul relatiilor de muncé funcfioneazi principiul egalitatii de tratament fati de toti
angajatii.

Art. 133 La angajare i la stabilirea drepturilor individuale, institufia va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariafii, fard discrimindri directe sau indirecte, pe bazd de rasi, nationalitate,
etnie, limbd, religie, categorie sociald, sex, orientare sexuald, varsta, handicap sau pentru cei ce se



confruntd cu un comportament de respingere si marginalizare generat de cauze specifice cum ar fi o
boala cronicd necontagioasd ori infectarea cu HIV, statutul de refugiat sau azilant, culoare, optiune
politicd, apartenenia ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea
sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgind din contractele individuale
de munci.

Art. 134 (1) In cadrul relafiilor de munci functioneazi principiul egalitdtii de tratament fatd de toti
salariatii i angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hirtuire
sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetifenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociala, trdsdturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronici necontagioasi,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentdi ori activitate
sindicald, apartenenta la o categorie defavorizati, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restricie sau
preferintd, intemeiat(&) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrdngerea ori inliturarea recunoagterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
prevazute 1n legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent neutrd
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatid de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
prevézute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practici se justifici
in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consti in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consti din orice act sau fapta de discriminare sdvarsit(a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatdi cu una sau mai multe persoane
apartindnd unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justifie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consté in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o formi
de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit
loc de muncéd in cazul in care, prin natura specificd a activitatii in cauzi sau a conditiilor in care
activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor §i reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitérii sau exercitérii unuia dintre drepturile prevazute la art. 6 este interzis.

Art. 135 (1) Orice salariat care presteazd o munci beneficiaza de conditii de munca adecvate activititii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate §i sdnitate in munc3, precum si de respectarea demnititii
si a congtiintei sale, fard nicio discriminare.

(2) Tuturor salariafilor care presteazi o muncd le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor

nelegale.
(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazati pe criteriul de

sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.
(4) In cazul In care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteazi



angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectdrii drepturilor previzute in
prezenta lege, beneficiazi de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul
alin. (4) se poate adresa instantei de judecati competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si
restabilirea situafiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu
prezentarea faptelor in baza cérora poate fi prezumati existenta respectivului tratament.

TITLUL VIII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 136 Salariafii pot formula cereri in scris §i verbal in legaturd cu problemele aparute pe parcursul
desfdgurédrii activitatii, pe care le adreseaza sefilor de serviciu/formatii, directorul si directorului
adjunct.

Art. 137 Cererile sau reclamatiile adresate sefilor de servicii/formatii i directorului adjunct, in caz de
nesolufionare in termen de 30 de zile, sunt aduse spre solutionare directorului D.A.D.P. Slobozia.

TITLUL IX
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL SI PROMOVAREA

Metodologia privind evaluarea performantelor
profesionale individuale

Art. 138(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumiti in
continuare evaluarea, reprezinti aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre datele de 1 ianuarie
si 31 martie din anul urmitor perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfisurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(3) Prin excepiie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeazi pentru o
altd perioada in oricare dintre urmaétoarele situafii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munc#, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de muncé ale personalului contractual in conditiile legii, dacd perioada efectiv lucrata este
de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de muncé, modificarea felului muncii sau incetarea raportului
de serviciu ori, dupd caz, a raportului de munci al evaluatorului, in conditiile legii, daci perioada
efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizatd in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partiali si se realizeazi
la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (3), fiind
luatd In considerare la evaluarea anuali.

Art. 139(1) In realizarea evaluirii prevazute la art. 138, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitatd de citre:

a) persoana care ocupd funcfia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institugiei

publice, pentru salariatul de conducere;
b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioars celei de conducator al autorititii sau



institufiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directi a acesteia;

c) conducatorul autorititii sau institutiei publice, pentru salariatii aflafi in subordinea directs, precum
si pentru salariatii care au calitatea de conducitori ai autorititilor sau institutiilor publice aflate in
subordinea, Tn coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

Art. 140 Conducétorul autoritifii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta
de realizare a evaludrii cétre o persoand care ocupd o functie de conducere imediat inferioara, dupi caz.
Art, 141(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazi contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioar evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autorititii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de conducere aflat in
subordine sau in coordonarea directd si pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea
de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioari celei de conducitor al autorititii sau
institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directi.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritdfii sau institutiei publice, nu existi o
persoand care si aibd calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 142(1) Evaluarea se realizeazi pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performants si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munc# si cuprind criteriile de

performantd generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate,

dupa cum urmeaza:

Pentru functii de executie:

1. Cunostinte profesionale si abilitati ;

2. Calitatea,operativitatea i eficienta activititilor desfasurate;
3. Perfectionarea pregitirii profesionale;

4. Capacitatea de a lucra in echipa;

5. Comunicare;

6. Disciplin;

7. Rezistent3 1a stres gi adaptabilitate;

8. Capacitatea de asumare a responsabilititii;

9. Integritate si etici profesionala.

Pentru functii de conducere:

1. Cunostinte profesionale si abilititi ;

2. Calitatea,operativitatea i eficienta activititilor desfasurate;
3. Perfectionarea pregiitirii profesionale;

4. Capacitatea de a lucra in echipa;

5. Comunicare;

6. Disciplina;

7. Rezistentd la stres i adaptabilitate;

8. Capacitatea de asumare a responsabilititii;

9. Integritate §i etica profesionala.

10. Capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;



(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluati, cu respectarea prevederilor
in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in
functie de specificul domeniului de activitate.

(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluati si pentru
urmitoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupd caz, aprobate prin act administrativ al conducitorului autorititii sau institutiei
publice, publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice emitente.

(5) In vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a cirui activitate o
coordoneazd si indicatorii de performantd utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a
acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si abilititile necesare.

(6) Indicatorii de performantd prevézuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.

(7) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinja
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(8) Obiectivele individuale i indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de céte ori
intervin modificdri in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritdtii sau institutiei publice.
Prevederile alin. (4) se aplicd in mod corespunzitor.

(9) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetici dintre

nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dupi cum urmeazi:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,,nesatisficitor;

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acordi calificativul ,,satisfiicitor*;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,,bine*;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine®.

Art. 143 Modelul raportului de evaluare anuali a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual pentru functiile de executie si functiile de conducere este prevazut in anexa 2
si 3.

Art. 144(1) Salariafii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la
conducitorul autorititii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia
prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin inménare
personald sub semnétura.

(2) Conducitorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestafia in termen de 10 zile
lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducitorul
autoritaii sau institufiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei,
care prezinti rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Conducitorul autoritatii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modifica
raportul de evaluare in mod corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se
comunicd salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaluirii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art., 145 (1) Incadrarea in noua functfie ca urmare a promovérii examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii urmétoare celei in care a avut loc promovarea.
(2) Ca urmare a promovirii, fisa de post se modificd §i se completeazi cu noi atributii.
Obligatia de a completa fisa postului aparfine superiorului ierarhic al salariatului promovat.



ROMANIA
JUDET IALOMITA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL SLOBOZIA
DIRECTIA DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC
Slobozia,str.Filaturii,nr.8,920049,Judetul Ialomita,CUI 7326960,
Tel: 0343566900, e-mail: dadp @ municipiulslobozia.ro

Aprob,
Director,
FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual cu functii de executie
pentru activitatea desfasurata in anul .............
Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia
Data ultimei promoviri:
Numele si prenumele evaluatorului:
Functia
Perioada evaluata:
| Nr. | Obiective in perioada | % din | Indicatoride | Realizat Notare

crt. evaluata | timp | performanta (pondere)|
I B

—_— 1 1 —

S A | | | | o

| |
1 l Il |
'Nota finalid pentru indeplinirea obiectivelor( media aritmeticii a notelor fieciirui obiectiv) |

*)Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluati §i pentru
urmdtoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupd caz, publicate pe pagina de internet a autoritifii sau institutiei publice emitente.
' |
CRITERII DE EVALUARE . NOTA

| 1. Cunostinte profesionale si abiliféti

2. Calitatea,operativitatea gi eficienta activititilor desfisurate

‘ 3. Perfectionarea pregétirii profesionale - | _

4. Capacitatea de a lucra in echipi




‘5 . Comunicare

| 6. Disciplina

7. Rezistenta la stres si adaptabilitate | |

8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii | |

9. Integritate i eticd profesionald

N . . o o . ' e . ]
| Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare(media aritmetica a notelor fiecarui criteriu de
evaluare) |

**) Nota finald a evaludrii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare)/2

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnatura salariatului evaluat:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia: B
Semnatura evaluatorului:
Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia: o
Semnétura persoanei care contrasemneazi:
Data:

Nota finald a evaludrii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea

criteriilor de evaluare)/2 ........cveecnsnsinsennensncseecnsnessnsessnsncsasas cotnsesnestisnnsiassissenseserasssssanasase
Calificativul acordat: ....
Rezultate dE0SEDIte: ......uciiiiinsrniisessnssssssiessesessensssscsnsssssssssssssssesasnnsssssssssssssassessassssssssssssses crrssssensarsas
Dificultiti obiective intimpinate in perioada evaluati: .............. S,




la decizia nr ...... /e veriisessnnsssaresssssesssone

ROMANIA
JUDET IALOMITA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL SLOBOZIA
DIRECTIA DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC
Slobozia,str.Filaturii,nr.8,920049,Judetul Ialomita,CUI 7326960,

Tel: 0343566900, e-mail: dadp@ municipiulslobozia.ro

Aprob,
Director,
FISADE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual cu functii de conducere
pentru activitatea desfasurata in anul .............
Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia
Data ultimei promoviiri:
Numele si prenumele evaluatorului:
Perioada evaluata:
| Nr. | Obiective in perioada | % din | Indicatori de | Realizat ‘ Notare

‘ crt. evaluata timp ‘ performanta | (pondere) |

I — ———

| | |
|Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor( media aritmetici a notelor fieciirui obiectiv) |

*)Obiectivele individuale si indicatorii de performanti pentru perioada evaluati si pentru
urmdtoarea petrioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupd caz, publicate pe pagina de infernet a autorititii sau institutiei publice emitente.

CRITERII DE EVALUARE | NOTA |

‘ 1. Cunostinte profesionale si abilitafi |

2. Calitatea,operativitatea i eficienta activititilor desfasurate

! 3. Perfectionarea pregitirii profesionale

‘4. Capacitatea de a lucra in echipa



5. Comunicare
6. Disciplina
k2 Rezistenta la stres si adaptabilitate J

| 8. Capacitatea de asumare a responsabilititii _
e — —_— N —— —— — ~- - — 4 -.-|

9. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

- —r

10. Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora |

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare(media aritmetica a notelor fiecarui criteriu de
|evaluare)

*¥) Nota finald a evaludrii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare)/2

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:
Semnatura salariatului evaluat:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnatura evaluatorului:
Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia: - -
Semndtura persoanei care contrasemneazi:
Data:

Nota finald a evaluirii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare)/2 ........iiinineininccssisensecsseeessessrsnsssessessesasssssssosans sesesssesssnesanssens

Calificativul acordat: ...

------ sess ssooe ssesee




